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Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca
Dipartimento per la Programmazione e la gestione delle risorse ulnane, finanziarie e strumentali

Direzione Generale per i Contratti, gli Acquisti e per i Sistemi Informativi e la Statistica

Rilevazione mensile sulle assenze de! personale a tempo indeterminato e determinato
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NOTE
a7, le assenze Pet malattia retilbuite t si sommanc tutti i giorni di assenza per malatiia relribuita effet1lati flel mese di riferifiento dai personale in
servizio Si considera la malatlia retrilruita tot:alnrcnte o pazialmente. Dal conteggio si esdudaDo solo le domefiiche e igiorrli festivi. Il sèhata o il giorno
libero vattno comunque canteggiati perche'la settimana lavorativa del perscnale scolastico e'considerata su 6 giarii. La ilèlattia retribuita coJ»prende la
g.ave patologia, il ricavero e l'infartutio)
a2, la assenze per malataia non rctilbuite , enche qui, come soprc, si sarnrnano tulti i gicrni di assenza per malattia questa volta ncn retribuita effettuati
tte! mese di riferinento dél persanale in seruiz-io (retribuzione 0t1c). Dal conteggio si escludono solo le clameniche e i gicrni festivi Il sabata o il giorna libero
vanno comufique conteggiaii perc.he' la settitilana lavorativa del personale scolasiico e'ccnsiderata su 6 giorni.
b. gli eyenti , si contano quei periadi di assenza per malattia (rctribuita e nan retribuitò) che risultano costìtuìti da piu'di 10 giorni tà'Jcrativi consecLttivi. Se
l'eventa inizia e termilìa nell'arco Ci uD scla rnese viene corrtato nel mese stesso; se, invece, l'evefito si distribuisce su piu' mesi di ufio stesso anno solare,
esso vieie contato in un sala fiÉsr (J1e, per «ìnveE-ione, e' il secondo. Se, infioe, l'eventa si distribLlisce a cavallo di due anfii solari essc si corta una valtà
per ciascun anno solare. È5 : dal 16 ottobre 2409 al 6 apriie 2C1A e'un evento che distribuendasi su due anni solari deve essere indlcato urÌa volta nella
rilevazione di novembre 2C09 (secatldo mese dell'evento del 2009) e una volta nella riievaziotrc di febbtaio (seccndo mese dell'evento del 2010),
N.8. si richidma l'aiteùzion?. al fatto che i giùrfii che costituisconù l'eventc devcno essere aomunque inclusi mensilfiente ùei giortii di asserEa Der nalattia
(assenze per mdlattia retribuite e assenze per fidlattià nafl retribuite);
c7. le assenze dovute alt'applicaziane ctella Legge 704/92, si canteggianÒ le assenze legate ai 3 glorni mensili di cui si pLro' usufruire per se stessi, per
patenti o affini;
c2. le assenze retibuite quali naternità, congedo parentale e malattia tiglio, riguardano giorni Ci permesso retribLtiti totdlfrente a pàrzia,lmente e
vengona rilevati per sesso. La maternitò'incluCe l'astensrone cbbligatoria, !'astensioffe farcltativa e le camplicanz" gestionali i'iel conteggio Cei giorni si
escloclano, come nella malattid, le dameniche e i giarni festivi Il sabato o il giorfio libero vanno cofrunque ccnteggiati perche' la settimana lavordtiva del
persotÌale scolastico e' considerata su 6 giorni;
c3, le assenze pet foFmazione, sano i giorni utiìizzati per la formazione erogata ài sensi del C.C l,t.L. AC esefipia ì permessi pet mativi di stltdio (15A ore)
qudlarà usufriliti per l'oraric dell'inte.a gicrnata;
c4, altre assenze rctribuite,/ pemessi retribuiti, sana igiorni di assetlza rptribuìtì per qualsivoglia altro mativa no, conteffipltsta nei punti precede!1ti.
Ai filito nel anteggio dei giorni si escludono le domeniche e i giDni festivi 1l sabata a il giorno libpra vanno camunqte conteggiati perche'la settinatÈ
iavorativa cieì perscnàie scoiàstico e'anstderatd su 6 gioni. Non vengono contegEiate le assenze del personale ATA effettuate per "ripcsa ccmpensativD".
Sono esclusi i giarni Ci ferie;
c5. te assenze per sciopero. si sofi)firano le giornate di asset)za pet scioperc.
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c6. altÌe assenze non tetribuite, riguardano i giorni di assenza non retribuiti quali ad esernpio I'assenza ingiustificata, i permessi senza retribuzione,
l'a'pettativa senza retribuziane. In questa tipologia di assenza, a dilferenza delle altre, si cantano anche le dòmeniche e i giami festivi;
d. il numero alei dipendenti in servizio, si co1taùo i dipendenti in seNizio presso l'istltuziofre scolastica oie si effettua ta rilevazione. In particotare:

. per i dipendenti in aspettativa senza retribuzione, si contèf,a solo i giorni di assenza per aspettativa na si escludono le pesone fisiche dal numero Cei
clipendenii;

t il docente con arario settimanale distribultc su piLr'scLrole viene contato solo nella scuola ove e'tiÌalare)
. il docente, titolare presso un'irltra scuola, ma con assegnaziofte prcvvisoria tJregso l'Istituzione scalastia oggetto della rilevazione, va conteggiato nel

numero totale dei dipendenti aleila sede ove presta seruizio;
. il docente che, inidoneo per motivi di salute, svolga un'attivita'assimilata a quella det perscnale ATA, andra'ccnteggiato nella Kheda relativa al pe5onale

ATA;
. un dipendente a tempo indeterminato utilizzato su un altro ruolo, can un contratto a tempo determinato, va conteggiata ugualmente nel numero dei

dipendenti in seNizio a tempo indeterminato presso l'Istituzione scclastica ove effettivamente presta seruizio)
. il Dirigente Scolastico non e'oggetto di rilevazione;
. nel pe6onale a T.D. sono esclusi i tlipendenti assunti per supplenza breve e saltuaria;
. i dipendenti in atganico clrc temporaneamente prestano sen,izio p{esso il comune, ta praviocia, un IJSP o USR, un miDistera, una universita' (dattarila),

ecc. non vengono rilevati.
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